
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Bewirb Dich jetzt: karriere@hema-saegen.de 

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung! 

Heermann Maschinenbau GmbH | Steinbeisstraße 8 | 72636 Frickenhausen 

Tel: +49 7022 94310-0 | www.hema-saegen.de 

 
 
Wir verstärken unser Team und suchen einen 

Industrieelektriker/ Elektroniker m/w/d 
Vollzeit | Frickenhausen (DE) 

 

Die Heermann Maschinenbau GmbH ist ein mittelständisches und international agierendes Unternehmen, welches sich 
auf Bandsägen-Lösungen sowie individuell angefertigte Schneidsysteme für Kunden in der ganzen Welt spezialisiert hat. 
Vor über 100 Jahren vom Maschinenschlosser Paul Heermann gegründet, wird HEMA mittlerweile von der vierten 
Generation geleitet. Dabei steht der Name HEMA in Fachkreisen seit jeher für Qualität, Innovation und Zuverlässigkeit, 
aber auch für Werte wie Vertrauen, Respekt und Ehrlichkeit. Seit 2021 ist HEMA „Part of Wintersteiger Group“ und tritt 
seitdem mit gestärkter Position am Weltmarkt auf. 

 

AUFGABEN: 

▪ Du führst die fachgerechte Installation von elektrischen Anlagen sowie Komponenten durch 

▪ Du erledigst den Aufbau, die Planung sowie die Prüfung von elektrischen Anlagen nach VDE-Richtlinien in 
Zusammenarbeit mit internen Fachbereichen und dokumentierst diese 

▪ Die Revision von Schaltplänen (in ePlan eView) führst du selbständig und zuverlässig durch 

▪ Du bist bereit, weltweit Maschinen-Montagen und Services bei unseren Kunden durchzuführen 

ANFORDERUNGEN: 

▪ Abgeschlossene Ausbildung als Industrieelektriker/in, Elektroniker Fachrichtung Automatisierungstechnik oder 

eine vergleichbare Ausbildung 

▪ Arbeiten nach Schaltplänen ist dir vertraut 

▪ Idealerweise hast du erste Berufserfahrung im Bereich Sondermaschinenbau, Anlagenbau und Installation 

▪ Freundliches und souveränes Auftreten, Belastbarkeit, sowie kunden- und lösungsorientiertes Handeln 

▪ Grundkenntnisse MS Office, SAP, ePlan, SEW Workbench von Vorteil 

▪ Ein gültiger PKW-Führerschein sowie gute Deutsch- und Englischkenntnisse runden dein Profil ab 

▪ Bereitschaft zu reisen ca. 30% 

BENEFITS 

▪ Work-Life-Balance (flexible Arbeitszeiten und Zeitwertkonto) 

▪ Anspruchsvolle Tätigkeiten und gute Perspektiven in einem offenen Umfeld 

▪ Kurze Entscheidungswege 

▪ Globaler Austausch mit anderen Unternehmenstöchtern 

▪ Zahlreiche Vorteile (Bike-Leasing, Gesundheitsmanagement, Mitarbeiteraktivitäten, Teamevents, Betriebliche 

Altersvorsorge, Zuschuss Mittagessen und VWL). 


